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Atendendo os dispostos na Resolugédo RE 40/00 de 22 de dezembro de 2000 do SENAI-SP,
que remete a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 conforme artigo 12 e ao Parecer CNE/CEB n°16/99 - item 6; e
considerando também, o Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI e o Decreto
Federal n°® 5154 de 23 de julho de 2004, a Escola SENAI Ivan Fabio Zurita apresenta sua
Proposta Pedagdgica, elaborada com a participagdo do corpo docente, técnico-pedagdgico,
administrativo, representantes do corpo discente, das familias, das empresas e comunidade
local, com a finalidade de estabelecer, especificar e sintetizar os propdsitos, as diretrizes, os
principios e demais elementos que compdem a dindmica da Escola e a concregao de sua
autonomia.

Assim, nossa Proposta Pedagogica consubstancia-se como figura da nossa propria
identidade diante da comunidade escolar, clarificando a todos os agentes do processo
educativo a efetivagdo de uma escola comprometida com a formacao integral do cidadao
consciente e defensora do real valor da competéncia profissional que deve ser desenvolvida
no trabalhador responsavel, tendo em vista as necessidades locais e regionais, bem como a
sua vocacgao e capacidade de atendé-las.

Para tanto, cabe a esses agentes, e principalmente, aos gestores do processo educacional
da unidade, extrema atengdo as mudancgas na legislacao vigente, as diretrizes emanadas
pela Administracdao Central do SENAI-SP e as inovagoes tecnoldgicas introduzidas no
mercado de trabalho, para efetuar, sempre que necessario, a analise e alteragdes nesta

Proposta de modo a manté-la permanentemente atualizada.
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Promover a educacdo profissional e tecnolégica, a inovacdo e a transferéncia de

tecnologias industriais, contribuindo para elevar a competitividade da industria brasileira.

A unidade escolar SENAI Ivan Fabio Zurita, entendida como unidade estruturada nos
termos regimentais, mantera, além de seus cursos regulares de Educacdo Profissional,
atuagdo em informagao tecnoldgica através de eventos técnicos realizados em suas
dependéncias visando ao aprimoramento do ensino e da tecnologia educacional e o

fortalecimento profissional da regido onde se encontra inserida.

No ano de 1982, visando atender o crescimento da demanda por mao-de-obra qualificada, o
SENAI/SP, em convénio com a Prefeitura Municipal de Araras, iniciou as atividades do
Centro de Treinamento SENAI — Araras.

Instalado inicialmente em espaco cedido pela Escola Técnica Alberto Feres, Unidade da
Fundagdo Paula Souza, o Centro de Treinamento desenvolvia suas atividades de
qualificacao profissional atendendo apenas as necessidades de formagao de profissionais
na area da Metalmecanica, oferecendo os cursos: Leitura e Interpretacdo de Desenho

Técnico Mecanico, Metrologia, Ajustador Mecanico e Torneiro Mecanico.
No ano de 1991, a demanda por novas qualificacdes passou a ser considerada critica na

regido de Araras. Assim, foi construido em terreno de 16.000 m? cedido pela Prefeitura
Municipal de Araras, um novo prédio para o Centro de Treinamento, localizado no Jardim

José Ometto |l.

Durante 17 anos, de 1982 a 1999, o Centro de Treinamento SENAI — Araras, esteve
vinculado a Escola SENAI “ Luiz Varga” - Limeira. No final da década de 90, devido ao
crescimento acentuado do parque industrial de Araras, tornou-se necessario que o SENAI

pensasse no atendimento de outras areas, visando proporcionar suporte as industrias.




Em julho de 1999, por decisdo do SENAI/SP, o Centro de Treinamento SENAI — Araras
desvinculou-se da administracdo da escola de Limeira e passou a responder diretamente a
Administragcdo Regional do SENAI/SP, com autonomia na sua gestdo e demais estrutura
existente nas outras escolas do SENAI.

No ano de 2000, tiveram inicio os primeiros cursos de Aprendizagem Industrial, com 800
horas de duracéo, de Eletricista e de Mecénico de Usinagem em Maquinas Convencionais.
Ao longo da década de 2000, a oferta de cursos de Aprendizagem Industrial foi se
diversificando, assim como a oferta de Cursos de Formacdo Inicial e Continuada e em 2008,
inicia-se a oferta do Curso Técnico em Manutencao de Sistemas Eletromecanicos.

No ano de 2009, o SENAI-SP recebeu da Prefeitura, a doacdo de um terreno e iniciou em
2011 a construgdo de uma nova escola para atender as industrias de Araras e sua regido
de abrangéncia que inclui as cidades de Leme, Conchal, Santa Cruz da Concei¢do e
Pirassununga.

A nova Unidade esta instalada num terreno de 34.000 m2, com area construida de 13.800
m?; sendo trés Blocos, cada um com 2.300 m?, dedicados exclusivamente ao ensino e um
com instalacdes administrativas, de apoio ao ensino, eventos e recreagao.

Em julho de 2015 a Escola inicia suas atividades nas novas instalagdes e em 02 de outubro
de 2015 a unidade é inaugurada oficialmente com a denominagédo de Escola SENAI “lvan

Fabio Zurita” passando de Centro de Treinamento para Centro de Formacgao Profissional.

Desde o inicio de suas atividades o Centro de Treinamento SENAI — Araras se caracterizou
pelo atendimento a populagdo mais carente do municipio de Araras na formacéo de mao de
obra qualificada para as industrias através dos cursos de formacao profissional oferecidos.
Esta caracteristica se intensificou com a mudanca da Escola, no ano de 1991, para o prédio
cedido pela Prefeitura Municipal de Araras no Jardim José Ometto, com direito de uso por
20 anos.

A escolha do bairro se deu, pois a Administragdo Publica Municipal entendia que o SENAI
era uma escola profissionalizante destinada, principalmente, aos filhos da populagao
economicamente carente e o José Ometto era um bairro novo, localizado em regido
afastada do centro da cidade, e fora projetado para abrigar cerca de oito mil casas
populares visando servir de moradia predominante de trabalhadores rurais da mao-de-obra
utilizada no corte de cana-de-agucar das usinas da regido e que, nesse periodo, passava
por forte crise de desemprego devido ao corte dos subsidios do Projeto Pré-Alcool do

Governo Federal, e também, a mecanizacao do corte da cana-de-agucar.




No final do ano de 2000, inicia-se uma aproximacgao com a Nestlé do Brasil, até entao auto-
suficiente na formagdo de sua mao-de-obra, pois contava com uma moderna escola de
qualificagao profissional funcionando dentro de suas instalagbes. Nasce assim uma parceria
proficua entre o SENAI — Araras e a Nestlé do Brasil, que transferiu para o Centro de
Treinamento parte dos equipamentos utilizados na sua escola.

Com essa parceria, além do grande ganho tecnoldgico, o Centro de Treinamento consolidou
sua funcdo de prover mao-de-obra especializada para a industria, pois ao SENAI coube a

contrapartida da formagao, qualificagao e requalificacdo dos funcionarios da empresa.

Em junho de 2003, o CT SENAI - Araras amplia sua participagdo na regido firmando um
convénio com a Prefeitura da Academia da Forga Aérea (AFA) de Pirassununga através do
Programa Comunitario de Formagao Profissional (PCFP) para a qualificacdo dos recrutas
para atuarem na manutencao das instalacées da AFA e, também, para terem uma formacao
profissional caso n&o seguissem a carreira militar.

No ano seguinte, ainda como plano de ampliacdo de sua participacao na regido, a unidade
firma o Convénio de Cooperacao Técnica e outras Avencas com a Prefeitura Municipal de
Pirassununga com a oferta de qualificacao profissional para seus municipes nas
dependéncias do Centro de Treinamento Municipal Atilio Favaro.

Outro ponto marcante nesse processo de evolugcdo foi o desenvolvimento no periodo de
2012 a 2015 do Edital SESISENAI de Inovagdo com a empresa Grafimec Araras Comércio
e Participacdes Ltda, com o projeto © Compésitos Autolubrificantes “ que tinha por objetivo,
desenvolver o processo de produgcdo da matéria prima para a fabricacdo de buchas
autolubrificantes que, até entdo, eram importadas. Este projeto possibilitou a empresa a
reducdo dos seus custos e consequentemente, a ampliagido de sua atuagdo no mercado
nacional e internacional.

Dadas as caracteristicas pelas quais a Escola se consolidou, no ambito das acgoes
comunitarias, mantém relacionamento com as instituicbes assistenciais e com 6rgaos de
utilidade publica da sua regido de abrangéncia, privilegiando, sempre que possivel, acordos
de parceria buscando desenvolver programas de iniciagdo profissional e oferta de cursos
gratuitos através dos programas de EVT — Escola de Vida e Trabalho e PCFP - Programa
Comunitario de Formacao Profissional, como os mantidos com a AVIDA — Associagao para
Valorizagcado das Pessoas com Deficiéncia de Araras desde dezembro de 2009 e com a
OSAF - Obra Salesiana de Amor Fraterno da Casa do Purissimo Coracao de Maria, desde
novembro de 2013. A unidade também se destaca em campanhas assistenciais (agasalhos,
brinquedos, alimentos, entre outras) para populagbes carentes na organizagao, operagao e
distribuigado das arrecadacgoes realizadas.

Hoje, com as novas e modernas instala¢gdes equipadas com tecnologia de ponta, a Escola

SENAI de Araras vive um novo patamar na sua evolugdo e presenga na industria e
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comunidade, sendo referéncia para as industrias e instituicbes publicas e privadas de
Ensino Profissionalizante e de Ensino Superior, fato que se comprova com a presenca
indispensavel em eventos de promoc¢do da Educacgao Profissional desenvolvidos por estas

instituicdes e pelo Poder Publico da cidade.

A abrangéncia geografica da regidao atendida pela Escola SENAI de Araras contém os
municipios de Araras, Conchal, Leme, Pirassununga e Santa Cruz da Conceigéo

Neste conjunto, os maiores empregadores sao os setores que relunem os Servicos e
Administragcdo Publica, Industrias de Transformacao, Comércio e a Construcao Civil.

As industrias de alimentos sao as que mais empregam seguidas pela fabricacdo de
maquinas e equipamentos, produtos de plastico e produtos de metal. Mesmo as industrias
de alimentos destacando-se como maiores empregadoras, a regido nao possui uma
vocagao ou mesmo € reconhecida pela fabricacdo de um produto especifico.

Embora a regido de abrangéncia da Escola apresente um diversificado parque industrial,
possui poucas empresas de grande porte, fator este, que dificulta a consolidagdo da
essencialidade do SENAI para suprir as necessidades de mao de obra especializada para
as empresas e, também, a ado¢ao da cultura do emprego dos programas de aprendizagem
industrial em suas atividades produtivas.

Neste contexto, a contraposicdo destes dois indicadores (distribuicdo da populagdo X
distribuicdo de empregos) em relagao as atividades produtivas da regido, nos permite
vivenciar a defasagem de m&o de obra especializada por que passam estes setores
produtivos e deduzir a importancia da Escola para os municipes que buscam a formacgao
profissional para se inserirem e estabelecerem no mercado de trabalho, fazendo desta sua
melhor opgéo, haja vista sua localizagdo estratégica no fluxo diario desses moradores e a
vasta gama de alternativas de formacao profissional oferecidas pela Unidade.

Assim, a andlise da evolugdo desses dados ao longo do tempo, tem servido como

parametros e referenciais para as tomadas de decisdo da Escola.
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Considerando os aspectos e dados anteriormente apontados, as opcbdes de Educacdo
Profissional oferecidas pela Escola sdo compativeis com sua capacidade instalada e se
configura de forma bastante diversificada e abrangente e estao perfeitamente alinhadas a
demanda de sua regiao de abrangéncia, haja visto, o crescente reconhecimento prestado

pela comunidade a qualidade de nossa oferta e a estrutura montada pela Escola.

O SENAI-SP, no cumprimento da sua missao, promove o continuo aprimoramento dos
servigos educacionais e tecnoldgicos, o desenvolvimento de seus recursos humanos e o

fortalecimento da relagcao com os clientes e partes interessadas.

Eficiéncia e eficacia operacional;

Integridade e confiabilidade das informagdes produzidas;

Conformidade com leis, regulamentos, politicas e procedimentos da instituicao;
Protecao de bens, ativos e recursos contra o desperdicio, perda, mau uso e danos;

Controle e Compliance nos Servigos Sociais Autdnomos;

C € C C K K

Analisar e prevenir possiveis ameacas que gerem impacto nas operacgoes e perdas

financeira, preservando a imagem da institui¢cao.
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Area Terreno 33.934 m2 Construida 12.751 m?
DEPENDENCIAS Q. DEPENDENCIAS Q.
DIRETORIA 1 | SANITARIO P/ ALUNOS (FEM.) 4
COORDENACAO TECNICA 1 | SANITARIO P/ FUNCIONARIOS (FEM.) 2
SECRETARIA 1 | SANITARIO P/ FUNCIONARIOS (MASC.) | 2
RELACIONAMENTO COM A IND. 1 | SANITARIO P/ ALUNOS (MASC.) 4
SALA DE REUNIOES 1 |VESTIARIO P/ ALUNOS (MASC.) 1
RECEPCAO 1 |VESTIARIO P/ FUNCIONARIOS (MASC.) | 1
BIBLIOTECA 1 | VESTIARIO P/ FUNCIONARIOS (FEM.) 1
ZELADORIA 1 |VESTIARIO P/ ALUNOS (FEM.) 1
ALMOXARIFADO 1 (SI\,/AI\L\IgEA})RIO P/ PESSOAS COM DEFIC. 4
SALA ASSISTENTE TECNICO 1 (SF'?E'\,'JI_T)AR'O FIPESSOIS Coh DIEFIE. | )
SALA ANALISTA QUALIDADE DE VIDA | 1 |ESTACIONAMENTO 2
SALA DOS DOCENTES 1 | QUADRA POLIESPORTIVA 1
CANTINA 1 |BICICLETARIO 1
SALA LIMPADORA 1 | AREA DE CONVIVENCIA 1
SALA DE MDI 1 | PAVILHAO SOCIAL 1
SALA ORIENT. PRAT. PROFISSIONAL | 1 |DEPOSITOS 3
INSTALACOES QUANT. f\:ﬂglj(?l\c/I:,IADFeQDIE Iﬁéﬁﬁ%’?\%ﬁ
INSTALACAO
SALAS DE AULAS 06 32 192
SALAS DE TECNOLOGIA 08 16 128
SALAS DE AULAS INFORMATIZADAS 01 16 16
II_I\,IADB..)ENSINO — C1 (CAD/CAM, METR, HIP, MAN. 04 16 64
OF. ENSINO - C1 (USINAGEM, CNC, 04 16/ 32 96
FERRAMENTARIA, MANUTENGCAO MECANICA.)
OF. ENSINO — C2 (ENERG. RENOV. INST. ELET., | 16 144
COM. ELET., REFRIG., CALD., OP. MEC., SOLDA)
LAB. ENSINO — C2 (AUTOM. PRED., OP. MEC., 05 16 80
CLP, ELETR., AUTOM.)
LAB. ENSINO — C3 (PANIF., CONFEIT., BROMAT.,| 16 96
MICROBIOL., PASTEOR., INDUSTRIALIZAGAO)
LAB. INFORMATICA — C1 (INTERNET) 01 32 32
LAB. INFORMATICA — C2 (INTERNET) 01 32 32
OFICINA MECANICA / FERRAMENTARIA — C1 01 64 64
OFICINA MANUTENCAO MECANICA - C1 02 16 32
OFICINA CALDEIRARIA 01 16 16
AUDITORIO 01 128 128
TOTAL 44 992
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Objetiva promover a formacado técnica, a iniciagdo, qualificacdo, aperfeicoamento e
especializacao profissional através de programas educacionais sob medida com conteudos
organizados na formatagao semestral com regime de entrada anual.

A Escola SENAI Ilvan Fabio Zurita, oferece cursos regulares de Aprendizagem Industrial e
Técnicos com estudos tedricos e praticos, respeitadas as especificidades de cada Plano de
Curso.

Para os Cursos de Iniciacdo, Qualificacdo, Aperfeicoamento e Especializacao Profissional,
oferecera itinerarios formativos de Educacao Profissional conforme a demanda de mercado,

necessidades das industrias da regido e a capacidade instalada da escola.

3.2.1. - Educacéo de Nivel Basico - Curso de Aprendizagem Industrial
Aprendizagem Industrial Basica é a forma de educacgao profissional destinada a qualificacao

inicial de jovens aprendizes e caracterizada pela articulagado entre educacéo e trabalho.

E uma oportunidade de crescimento, totalmente gratuita, para jovens entre 14 e 24 anos de

idade maxima para conclusdo e com o Ensino Fundamental concluido.

O ingresso se da através de aprovagdo em Processo Seletivo organizado pela Geréncia de
Educacao do SENAI-SP.

Cursos ofertados:

e Assistente Administrativo (EAD)

e Caldeireiro

o Eletricista de Manutencao Eletroeletrénica
e Mecanico de Manutencao

e Mecanico de Usinagem

e Operador de Injetora de Plastico

e Operador de Processos na Industria de Alimentos




3.2.2. - Educagao Profissional de Nivel Técnico

Os Cursos Técnicos do SENAI-SP preparam jovens para trabalhar nas mais diversas areas
tecnoldgicas do ramo industrial. E a oportunidade que eles tém de adquirir uma formagéo
técnica profissionalizante de nivel médio. Destina-se a alunos concludentes a partir do 1°
ano do Ensino Médio, para o periodo diurno, e a alunos concludentes do 3° ano do Ensino

Médio, para o periodo noturno, cuja comprovagao sera feita no momento da matricula

Os Cursos Técnicos sao oferecidos gratuitamente, com exce¢ao dos materiais didaticos

impressos (livros e apostilas.

O ingresso se da através de aprovagao em Processo Seletivo organizado pela Geréncia de
Educacao do SENAI-SP.

Cursos oferecidos:

e Técnico de Eletroeletronica
e Técnico de Eletromecanica

e Técnico de Mecatronica

3.2.3. - Formagao Inicial e Continuada

Além dos cursos regulares ja citados, a Unidade desenvolve diversos programas de
iniciagao, qualificacdo, aperfeicoamento e especializagao profissional sob medida para
empresas e comunidade, com caracteristicas diferenciadas. Abaixo, uma sucinta descricao

das caracteristicas e exemplos das duas modalidades de programas.

Formacéo Inicial e Continuada - Comunidade: Sao cursos ressarcidos que atendem a
demandas de capacitacao rapida, dirigido a profissionais ja atuantes ou que buscam uma
nova insercdio no mercado de trabalho. Proporcionam iniciagdo, qualificagcao,
aperfeicoamento e especializagdo profissional e sua duragao varia de acordo com as

especificidades de cada curso.

Areas Tecnolégicas atendidas:

e Alimentos e Metalmecanica

e Construcao Civil e Metalurgia

e Eletroeletronica e Plastico

e Gestao e Refrigeragao

e Logistica e Seguranga no Trabalho

e Manutengado Mecanica e Tecnologia da Informagéo
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Formacéo Inicial e Continuada - Empresas: Linha de atendimento para o desenvolvimento
de cursos, conforme solicitacao especifica das empresas.

Através de negociagdes, a Unidade procura atender as necessidades emanadas pelas
empresas, adequando-se da melhor forma possivel aos recursos disponiveis nas
instalagbes da mesma, quando sdo desenvolvidos /n company, ou a capacidade instalada

da Escola, quando desenvolvidos nas dependéncias da unidade.

A Organizacao Curricular de cada Curso e seus respectivos Perfis de Conclusao estao
apresentados e acessiveis no endereco eletrénico abaixo:

WWWw.sp.senai.br/araras

3.4.1. - Objetivos

Proporcionar ao aluno a formacao necessaria ao seu pleno desenvolvimento e aquisicao de
competéncias para o trabalho, a fim de lhe garantir a empregabilidade e/ou a laboralidade,

tendo em vista o perfil profissional desejado.

3.4.2. - Competéncias

Para as formacbes necessarias, considerando o perfil profissional desejado, durante o
processo de ensino e aprendizagem sao previstas agdes para desenvolver em forma de
temas, transversais ou nao, as qualidades desejadas nos ambitos: técnico, pessoal, de

seguranga, de saude e higiene, meio ambiente e cidadania como:

v organizagao e execugio do trabalho; v qualidade de vida e preservagéo
v comunicacao interpessoal; ambiental;
v autodesenvolvimento: v conceitos basicos da qualidade;
v’ autonomia e responsabilidade; v’ trabalho em equipe;
v resisténcia a pressao; v solidariedade e responsabilidade social;
v preservacdo da vida em relagdo a v’ melhoria da qualidade de vida;
saude, DST e drogas; v proatividade;
v administracao de conflitos; v respeito a diversidade;
v seguranga no trabalho; v trabalho e ética profissional
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3.4.3. - Sangdes as Faltas Disciplinares
A unidade escolar, nas acdes que necessitam de intervengdes as faltas disciplinares dos
alunos utiliza-se do Regimento comum das unidades escolares SENAI no capitulo Il - dos

Direitos e Deveres do Educando - Artigos 55, 56 e 57

3.4.4. - Planejamento de Ensino

O planejamento de ensino é competéncia dos docentes, que levardo em consideragao o
perfil profissional a ser alcancado, a organizagdo curricular e os métodos especificos
definidos para cada curso em cada um dos conteudos necessarios € é elaborado com a
orientagdo da coordenacgao técnico/pedagogica que propdem revisdo e atualizacdo sempre
que necessario e das Diretrizes do DITEC 008 - Planejamento de Ensino e Avaliagdao do
Rendimento Escolar. Os cursos atualmente ofertados por esta Escola estdo estruturados
pela Metodologia SENAI de Educacao Profissional (MSEP) Ensino por Competéncias.

A supervisdo das atividades docentes com vistas a execu¢édo do planejamento do ensino é
realizada pela coordenagao técnico/pedagogica, através de acompanhamento da acdo
docente que tem como objetivo, o aperfeicoamento continuo do processo de ensino e
aprendizagem. Ainda com vistas a essa melhoria continua, sdo realizadas reunibes
técnico/pedagdgicas nos periodos previstos para o planejamento de ensino e no decorrer do

semestre letivo, quando se fizer necessario.

3.4.5. - Rendimento Escolar

O rendimento escolar que envolve aspectos relacionados a avaliagdo, promocao,
recuperacao, retencao, controle de freqiiéncia e aproveitamento de estudos, é tratado
conforme estabelecido no Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI — capitulo IV

- da Avaliag&o.

3.4.5.1. - Promogéao

Nos cursos de Aprendizagem Industrial e de Educagao Profissional Técnica ofertados pela
escola, sera considerado promovido ou concluinte de estudos, o educando que, ao final do
periodo letivo, obtiver em cada unidade curricular frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) e nota final (NF), expressa em numeros inteiros, igual ou superior a 50
(cinquenta), numa escala de 0 a 100.

OBS: Nos casos em que a nota final (NF) variar entre 41 e 49, a decisao pela aprovacao do

aluno ficara a cargo do Conselho de Classe, valendo-se de sua autonomia para este fim.
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3.4.5.2. - Retengéao

Sera considerado retido o aluno que:

v Apresentar desempenho insuficiente (Nota Final interior a 50) ao final de cada
periodo letivo em um ou mais componentes curriculares;

v Apresentar frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas-
aulas previstas, ao final de cada periodo letivo em qualquer componente curricular,
independentemente de sua nota final.

v A retencao so se efetivara apds analise criteriosa do Conselho de Classe que tém
autonomia para decidir pela mudanca de um parecer ou decisdo unilateral do
docente;

v Para os alunos retidos em até trés unidades curriculares no ultimo ano do curso sera

permitida a dependéncia de estudos (DP);

Deliberacdo CEE N° 11/96 - ‘Ao final de cada periodo letivo, o aluno podera solicitar
Reconsideracdo ou Recurso do Resultado Final até o quinto dia corrido apds a publicacdo

dos resultados pela Secretaria da Escola’.

3.4.5.3. - Aproveitamento de estudos

Para os cursos de Aprendizagem Industrial e Técnicos, o aluno podera requerer o
aproveitamento de estudos, obedecendo as datas definida no Calendario Escolar.
No requerimento o aluno devera indicar o(s) componente(s) curricular(es) em que deseja
efetuar o aproveitamento de estudos e anexar os documentos comprobatoérios ou indicar as
formas pelas quais adquiriu os conhecimentos.
Esses conhecimentos e experiéncias adquiridos anteriormente pelo educando, por meio
formal ou ndo formal, poderdo ser aproveitados mediante a analise documental e ou
realizagao de exames teoricos e praticos estabelecidos a cargo da Comissédo de Avaliagéo
de Aproveitamento de Estudos, especialmente designada pela Dire¢gdo, em conformidade
com o artigo 11 da Resolugdo CNE/CEB n° 04/99, desde que diretamente relacionados com
o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificagdo ou habilitagdo profissional
adquiridos:

I. Em qualificagdes profissionais e etapas ou mddulos de nivel técnico concluidos em

outros cursos;
II. Em cursos de educacéao profissional de nivel basico, mediante avaliagdo do aluno;
[ll.  No trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagéo do aluno;

IV. E reconhecidos em processos formais de certificagao profissional.
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OBS: Nos casos em que o aluno for submetido a avaliagdo para comprovagdo dos
conhecimentos e experiéncias anteriores, sera necessario um acerto de pelo menos 75%
dos conteudos abordados na avaliacao para fazer jus ao aproveitamento solicitado.

3.4.5.4. - Compensagao de Auséncias

Sera concedida a possibilidade de compensacao de auséncias aos alunos que nao
atingirem a frequéncia minima de 75% em cada componente curricular, conforme os
seguintes critérios:

e O aluno devera apresentar requerimento a escola solicitando a compensacao de
auséncias e justificando os motivos das faltas;

e A situacao do aluno com faltas justificadas sera submetida a analise da coordenacao
e docentes envolvidos;

e (Caso aprovada, a compensacao se dara em horario determinado pela coordenacao,
com base na disponibilidade da unidade escolar e podera ser oferecida aos alunos
no periodo oposto ao de sua matricula ou, quando na impossibilidade, através de
trabalhos de pesquisas, orientados pelo professor do componente, visando sanar as

lacunas de aprendizagem.

3.4.5.5. - Avaliagdo

O conceito de avaliagio vai além das descrigdes quantitativas e qualitativas, incluindo
formas de analise de valor durante todo o processo ensino-aprendizagem, e ndo somente
ao seu final. As notas serao atribuidas por meio das avaliagdes somativas das situagdes de
aprendizagens definidas pelos docentes no planejamento de ensino.

O docente devera especificar de forma clara e antecipada para o aluno, 0 que e quando
sera avaliado, bem como os critérios da avaliacao e qual instrumento utilizara para este fim.
A nota que sera atribuida a cada aluno ao final de cada processo avaliativo, sera expressa
em numero de zero a cem, que traduzira seu desempenho na unidade avaliada. A nota
sintese ao final de cada Periodo de Avaliacdo sera a média aritmética de todas as
avaliagbes somativas efetuadas. Semestralmente, serdo definidos dois periodos de
avaliacdo pedagdgicos e um periodo de avaliagdo administrativa, cujas datas estédo
previstas no Calendario Escolar.

Ao final de cada termo, a Nota final sera composta da sintese do Periodo de Avaliacao,
Administrativo (AS1), que expressara a condi¢gao do aluno prosseguir ou ndo os estudos no
ano subsequente ou conclui-los, conforme art. 29 do Regimento Comum das Unidades
Escolares SENAI.

Cabera ao Conselho de Classe decidir arredondar, para 50, as NFs compreendidas no
intervalo 45< NF < 50 (NF igual ou superior a 45 e inferior a 50).
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3.4.5.6. - Recuperagao

A recuperacao devera ser um processo continuo, imediato e concomitante com o processo
de aprendizagem. Toda vez que o aluno ndo atingir aproveitamento minimo de 50 em uma
escala de 0 a 100, ele entrara em processo de recuperagao de estudos.

A recuperacdo tera como objetivo principal a aquisicdo de competéncias, como parte
integrante do processo de construcdo do conhecimento, sendo uma orientacdo e
reorientacdo continua de estudos e criacdo (sempre que possivel) de novas e desafiadoras
situacdes de aprendizagem.

Apds todo o processo de recuperacao, o aluno que obtiver Nota Final (NF) entre 41 e 49

pontos tera sua aprovagao ou retencdo submetida ao Conselho de Classe.

3.4.5.7. - Divulgacgao dos Resultados de Avaliagéo

A divulgacao dos resultados de avaliagao sera realizada continuamente, sendo apresentada
ao aluno pelo proprio docente e através do Portal Educacional do SENAI-SP. Ao final de
cada periodo letivo estabelecido no calendario escolar, a apresentagao do resultado final

das avaliacbes sera por meio de Boletim Escolar.

3.4.6. — Transferéncia de Periodo (Mudanc¢a de Horario)

O aluno s6 podera solicitar mudanca do periodo de frequéncia as aulas a partir do 2°
semestre letivo, por meio de requerimento a ser preenchido na Secretaria Escolar na
primeira quinzena do ultimo més do semestre letivo, apresentando o(s) comprovante(s)
do(s) motivo(s) da mudanca.

Excepcionalmente, podera ocorrer a mudancga de horario no 1° semestre letivo caso exista o

interesse de “ troca casada” entre os alunos dos respectivos periodos de um mesmo
Ccurso.

A Escola precedera a analise considerando o numero de vagas remanescentes e as
necessidades do aluno mediante critérios estabelecidos. Importante salientar que a Escola
preserva o direito do aluno no horario de opgéo por ocasido da inscricdo para o Processo

Seletivo do Curso escolhido.

3.4.7. — Cancelamento de Matricula

O pedido de cancelamento de matricula devera ser feito pelo aluno ou seu responsavel
legal, se menor de idade, por escrito, junto a Secretaria Escolar quando da impossibilidade
de prosseguimento de estudos.

O aluno que apresentar faltas consecutivas que leve a ultrapassar o limite permitido de 25%

de auséncias, caracterizando o abandono de estudos, tera sua matricula cancelada apés
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nao responder a solicitagdo de comparecimento a Escola para regularizacdo de sua
situacgéo.

3.4.8. — Reativagao de Matricula

Os alunos que tiveram suas matriculas canceladas sao considerados evadidos e o retorno
ao curso so sera possivel se a evasao tenha ocorrido no 2° ano letivo, mediante solicitacao
por escrito junto a Secretaria Escolar, e ficardo sujeitos a prerrogativa de analise da Escola,

quanto a vagas e horario, para deferir ou indeferir tais solicitagdes.

3.4.9. - Conselho de Classe

O Conselho de Classe sera composto pelo Diretor, Coordenadores e Docentes da turma em
questao.

O Conselho de Classe se reunira conforme calendario pré-estabelecido, ou

extraordinariamente, quando solicitado por um de seus integrantes, com os objetivos de:

1 - Acompanhar, controlar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem;
2 - Analisar o desempenho da turma e propor agcdes necessarias ao bom andamento dos
estudos dos alunos;

3 - Analisar os casos de compensacao de auséncias, promog¢ao ou retencao de alunos.

3.4.10. - Vivéncia Profissional

A vivéncia profissional tem como objetivo a busca da complementacido de ensino e
aprendizagem, de forma que sejam planejadas, executadas, acompanhadas e avaliadas em
conformidade com os curriculos, programas e calendario escolar, a fim de se constituirem

em instrumentos de iniciacao e integragao do aluno no mercado de trabalho.

A vivéncia profissional estd estruturada com a realizagdo do estagio supervisionado na
empresa e com a realizagao da fase escolar através de componente em EAD com duracao
de 30 horas que devera ser concluido antes do término do contrato firmado entre o aluno e

a empresa.

Sua duragdo é de carga horaria minima de 400 horas em um semestre letivo e maxima
igual a carga horaria do curso realizado e devera ser formalizada junto ao responsavel da

escola por este programa.
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3.4.11. - Avaliagio de Desempenho na Area Educacional

A avaliagdo da qualidade do processo de ensino da Unidade Escolar sera efetuada em

conjunto com a Geréncia de Educacao do SENAI-SP e com o DN - Departamento Nacional

do SENAI de acordo com as diretrizes por eles estabelecidas.

A avaliacdo do desempenho da Escola implicara na coleta e analise de dados referentes:

v ao resultado das avaliagdes educacionais da Instituicdo (Projeto de Avaliacdo
Educacional do SENAI-SP/ PROVEI);

v ao resultado das avaliagdes de desempenho dos alunos realizada pelo DN, o SAEP
— Sistema de Avaliacdo da Educacao Profissional;

v ao resultado do SAPES.
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3.5.1 - Acolhimento

Acbes desenvolvidas no acolhimento dos alunos:

e Transmitir aos candidatos informacdes sobre as opgoes de formagao no SENAI, em

geral, e sobre os cursos de formacgao profissional oferecidos pela escola;

¢ Auxiliar os candidatos que ainda nao fizeram uma opc¢éo profissional, ajudando-os a
identificar os seus interesses.

e Reunido com pais/responsaveis e alunos aprovados do CAIl e do Curso Técnico,
com o objetivo de explicitar o perfil de formacao e visitar as dependéncias da
unidade em plena atividade.

e Reunido com os alunos no primeiro dia de aula abordando os temas:

Explanacéao geral sobre SENAI; Perfil Profissional;

>
Sistema de Gestao; » Manual do aluno;
Proposta Pedagdgica; » Planos de Cursos;
Horario de Aulas; » Informacobes especificas de cada curso.
Direitos e Deveres dos Alunos;

Evasao Escolar;

YV V V V V V V

Prejuizos causados pela evaséo;

3.56.2. — Visitas Técnicas para Complementacédo de Estudos
Objetivando a complementacéo de estudos, a escola promove visitas técnicas as empresas
detentoras de tecnologias relacionadas aos cursos desenvolvidos na unidade e a feira

tecnoldgica.

Cada turma dos cursos regulas, de Aprendizagem Industrial e Técnico, realizara, no
minimo, uma visita ao longo do curso, exceto quando houver indisponibilidade de horario,

por parte dos alunos.

3.5.3. — Espaco Diferenciado — Biblioteca

Escola dispde de um acervo técnico e de entretenimento de boa qualidade para que os
alunos possam fazer suas pesquisas escolares e, ainda, divertirem-se com leituras nos
intervalos das aulas ou em outros momentos; possui também TV e um ambiente adequado

e confortavel para utilizacao saudavel dos horarios de intervalo.
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Com o objetivo de um criar espago que estimule a criatividade e que seja agradavel e
convidativo para projetos e elaboragdo de ideias, a unidade disponibiliza na biblioteca
Laboratério de Criatividade. A sala € um espaco totalmente preparado, desde a decoracao
até o suporte tecnoldgico, para que o aluno e docente desenvolvam a criatividade e foi
pensada visando a multiplicidade de arranjos e a conexado entre os diversos ambientes
propostos, sendo eles: espacgos de estar, de mediagdo de aprendizagem e de criagao.

Espagco Maker. O ambiente permite que os alunos e qualquer pessoa possa criar,
experimentar e compartilhar solugdes, mesmo sem conhecimento prévio. O espaco oferece
material didatico de apoio, ferramentas digitais e tecnoldgicas, e outros recursos mais

tradicionais.

3.5.4. - Semana de Inovagéao

Semana que promove, por meio de atividades diversas, a inovagao, o empreendedorismo e
a criatividade, aproximando a unidade das empresas, comunidade e universidades da
regido, com exposi¢do de produtos e servigos de empresas detentoras de tecnologias,
realizacdo de palestras e mini cursos, destinados aos alunos, representantes de empresas e

comunidade em geral.

3.5.5. — Semana do Desafio de Ideias
Atividade baseada no conceito de Inovagado Aberta, em que as empresas parceiras
apresentam um problema ou uma necessidade real as equipes participantes que propdem

solugdes que sdo avaliadas e premiadas.

3.5.6. - Dia da Familia na Escola

Aproximar os pais/familiares dos alunos da Escola SENAI Ivan Fabio Zurita” |,
conscientizando sobre a importancia do acompanhamento familiar na vida educacional e
profissional do aluno e propondo uma parceria familia/escola para valorizar e otimizar o
empenho dos alunos no desenvolvimento e conclusédo de sua qualificagao profissional. Um
dia especial onde os familiares sdo recebidos na escola a fim de verem o aluno dentro dos
seus ambientes de aprendizagem, além de conhecerem todo o ambiente escolar e o0 que ele

proporciona.

3.5.7. - Atividades Sécio Culturais

v" Incentivo a leitura de livros da biblioteca da escola;

v'Jogos interativos nos intervalos na sala de jogos eletronicos e ténis de mesa;
v" Torneios poliesportivos;
v

Campanhas de agasalhos, alimentos, brinquedos, etc
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Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases

da Educacao Nacional - LDB.

Decreto Federal n°® 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta o § 2° do art. 36 e
artigos 39 a 42 da lei n° 9.394, de 20/12/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da

Educacao Nacional e da outras providéncias.

Parecer CNE/CEB n° 16/99, de 05 de outubro de 1.999 - Diretrizes Curriculares

Nacionais para Educacao Profissional de Nivel Técnico.

Resolugdao CNE/CEB N° 04/99, de 05 de outubro de 1.999, que institui as Diretrizes

Curriculares Nacionais para Educacgao Profissional de Nivel Técnico.

Parecer CNE/CEB n°® 17/97, que fixa as Diretrizes Operacionais para a Educagao

Profissional de Nivel Nacional.

Parecer CEE n° 528/98, publicado no DOE n° 188 de 02 de outubro de 1.998, pagina 13

que aprova o Regimento comum das unidades escolares SENAI.

Indicagdes CEE n° 09/97 e 13/97, que estabelecem as diretrizes para a elaboragao de

Regimento das Escolas do Estado de Sdo Paulo.

Deliberagcdo CEE n° 14/97, que fixa as Diretrizes para a Educagao Profissional no

sistema de ensino do Estado de Sao Paulo.

Resolugao CNE/CEB n° 01/04, de 21 de janeiro de 2004, que fixa Diretrizes Nacionais

para a organizacgao e a realizagdo de Estagio de alunos da Educacao Profissional.
Decreto-Lei n° 1044/69 (21 de outubro de 1969).

Lei n® 6.202/75 (17 de abril de 1975), Decreto-Lei n® 1.044.

Decreto n°® 80.228/77 (25 de agosto de 1977).

Regimento do SENAI, aprovado pelo Decreto n® 494/62 (10 de janeiro de 1962).

Regimento comum das unidades escolares do SENAI de 1.998, aprovado pelo Parecer
CEE n° 528/98.

Resolugao RE - 40/00 de 22 de dezembro de 2000 do SENAI/SP, que dispde sobre a

proposta pedagogica e plano escolar anual.

Proposta Educacional do SENAI/SP.

Manual de Supervisdo Escolar — SENAI/2001.
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